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ATAn.21/CCA/2025

DECLARAGAO DE RETIFICAGAO

Por ter saido com inexatidao, declara-se que, na Ficha de Ponderacao Curricular que consta do anexo Il a Ata
n.21/CCA/2025:

Onde se lé: }
«...3.VALORIZACAO CURRICULAR(VC)
(serdo consideradas as agoes de formagao e aperfeicoamento curricular realizadas nos ultimos 5 anos)

Pontuaca
Critérios de avaliacao Indicadores Carreira Pontos o obtida
(a) (b) (c) (d) (assinalar
com x)
TS/
Sem frequéncia de agdes de formacao - ESTI/TSTI 1
/AT/ AO
. ) ) No minimo 100h/ultimos 5 TS/ESTI
Frequéncia de agoes de formagao sem anos.
durag.ao declarada ou com dura(;a(? No minimo 50h/ ultimos 5 AT/TST 3
referida na coluna b) para a respetiva anos.
carreira identificada em c). No minimo 25h/dltimos 5
anos. AO
Frequéncia de acoes de formagao com >200h nos ultimos 5 anos TS/ESTI
duragao referida na coluna b) paraa >100h nos ultimos 5 anos AT/TSTI 5
respetiva carreira identificada em c). >80h nos ultimos 5 anos AO
Justificacao:

s

deve ler-se: }

«... 3. VALORIZAGAO CURRICULAR(VC)

(serdo consideradas as agdes de formacao e aperfeicoamento curricular realizadas nos ultimos 5 anos)

Pontuaca

o obtida

(assinalar
com x)

Critérios de avaliagao Indicadores Carreira Pontos

€) (b) (c) ()

Frequéncia de agoes de formagao sem <100h / ultimos 5 anos TS/ ESTI/
duragao declarada ou com duragao <50h/ ultimos 5 anos AT/ TSTI 1
referida na coluna b) para a respetiva .

carreira identificada emc). <25/ ultimos 5 anos A0
Frequéncia de agdes de formagao sem | [2100h e <200h]/ultimos 5 TS/ESTI
duragao declarada ou com duragao anos 3
referida na coluna b) para a respetiva [>50 e <100h]/ dltimos 5anos | AT/TSTI
carreira identificada em c). [>25h e < 80h]/ultimos 5 anos AO
Frequéncia de acdes de formagdo com | 2200h nos ultimos 5 anos TS/ESTI
duragao referida na coluna b) paraa >100h nos ultimos 5 anos AT/TSTI 5
respetiva carreira identificada em c). >80h nos ultimos 5 anos AO
Justificagao:

s
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Onde selé:

«.. b, FXERCiCIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNGOES DE CHEFIA/ COORDENAGAO OU OUTROS CARGOS OU
FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

(serao considerados os cargos e/ou fungdes exercidos nos Ultimos 5 anos)

Pontuacao
Critérios de avaliacao Pontos  obtida(assinalar
com x)

Sem exercicio de cargos/funcoes de reconhecido interesse 1

publico e/ou social

Exercicio de 3 ou 4 cargos/fungdes de reconhecido interesse 3

publico e/ou social

Exercicio de 5 ou mais cargos/funcdes de reconhecido interesse 5

publico e/ou social

Justificagao:

--u))

deve ler-se:

«..hb. ~EXERCI'CIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNGOES DE CHEFIA/ COORDENAGAO OU OUTROS CARGOS OU
FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

(serdo considerados os cargos e/ou fungdes exercidos nos Ultimos 5 anos)

Pontuacao

Critérios de avaliagao Pontos obtida(assinalar
com x)

Sem exercicio de cargos/fungdes de reconhecido interesse
publico e/ou social

Exercicio de cargos/fungdes de reconhecido interesse publico
e/ou social por periodo até 3 anos

Exercicio de cargos/fungoes de reconhecido interesse publico
e/ou social por periodo superior a 3 anos
Justificagao:

4

Aficha de ponderacao curricular retificada consta em anexo a presente declaragao de retificagcao, da qual faz
parte integrante, e substitui a ficha que constitui o anexo Il & Atan.21/CCA/2025.

0 Presidente do CCA,
Marco Antonio Rodrigues Sarmento Rebelo

Assinado de forma digital

Ma rco Rebelo por Marco Rebelo

Dados: 2025.01.22 14:56:26 Z

0 Secretario do CCA, O CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO, AUDITORIA E QUALIFICACAO
Assinado por: JOAO PEDRO GRILO FRADE

Joao Pedro Frade Num. de Identificagao: 09453586

Data: 2025.01.22 16:43:44+00'00'

Localizagao: LISBOA
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ANEXO Il

FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR *

NOME DO AVALIADOR:

CARGO:

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA:

DIRECAO DE SERVICOS/UNIDADE ORGANICA:

NIF:

PERIODO EM AVALIAGAO: - - A - -

A ponderacdo curricular (PC) terd a valoragdo maxima de 5 pontos e serd obtida pela média ponderada das pontuagdes
obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos seguintes termos:
PC=HAP * 10% + EP*55% + VC*20% + C*15%

Em que:

PC = Ponderagao curricular

HAP = HabilitagcGes Académicas e Profissionais (Até 5 pontos)

EP = Experiéncia Profissional (Até 5 pontos)

VC = A¢Oes de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (Até 5 pontos)

C = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social (Até 5 pontos)

Quando ao C for atribuida pontua¢do 1, as ponderagGes acima descritas sdo alteradas da seguinte forma: EP*60% e
C*10%, mantendo-se as restantes.

Os resultados obtidos correspondem as seguintes mengdes qualitativas:
4 a 5 pontos - Desempenho Muito Bom

3,500 a 3,999 pontos - Desempenho Bom

2 a 3,4999 pontos — Desempenho Regular

1a 1,999 pontos - Desempenho Inadequado

1 Art.2 43.2 da Lei SIADAP e Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO POR PONDERACAO CURRICULAR

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Pontuagao
obtida
(assinalar

Critérios de avaliagdo Pontos

com x)

N3o tem habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data de
integracdo do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagbes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data de integragdo do
trabalhador na respetiva carreira

TS| ESTI? — Pds-graduacio;
Formacdo de Especializagao;
Mestrado ou CADAP
AT|TSTI®- 122 ano de 5
escolaridade; Licenciatura

Atualizacdo das habilitagbes académicas e/ou
profissionais apos a data de integragdo na carreira.

AO*-92 ano de escolaridade;
122 ano de escolaridade

Justificagdo:

Observacgdes:®

1. Entende-se por habilitagéo académica apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou que a este
seja equiparada.

2. Entende-se por habilitagdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado.

2 TS| ESTI - Técnico Superior e Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo
3 AT|TSTI - Assistente Técnico e Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo

4 AO - Assistente Operacional

5 Art.2 42, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

(serdo consideradas as fungGes exercidas no biénio em avaliagdo)

Critérios de avaliagdo

(assinalar com

Exercicio regular de fungdes inerentes a carreira, desempenho por um periodo até 1
ano.

Exercicio regular de fungbes inerentes a carreira, desempenho por um periodo
superior a 1 ano.

Exercicio de fung¢des, cargos ou atividades, devidamente comprovadas, de relevante
interesse e relacionadas com as fun¢des desempenhadas, que envolvam a designagdo
e participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de
formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza, devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, fungdes ou atividades.

Justificagdo:

Observagoes:

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fung¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e indica¢do da

participacdo em agles ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram

exercidos os cargos, funcdes ou atividades. ©

6 Art.2 52, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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3. VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC)

(serdo consideradas as agoes de formagdo e aperfeicoamento curricular realizadas nos tltimos 5 anos)

Pontuacdao
Critérios de avaliagao Indicadores Carreira Pontos obtida
(a) (b) ) (d) (assinalar
com x)
Frequéncia de a¢des de formagdo sem <100h / iitimos 5 anos TS/ ESTI/
duracgdo declarada ou com duragdo .
’ i < 50h/ dltimos 5 anos AT/ TSTI 1
referida na coluna b) para a respetiva
carreira identificada em c). < 25h/ Gltimos 5 anos AO

[>100h e < 200h] /ultimos 5

Frequéncia de a¢Ges de formagdo sem anos TS/ESTI

duragdo declarada ou com duragdo

referida na coluna b) para a respetiva [250 e < 100h] / dltimos 5 anos AT/TSTI 3
carreira identificada em c).

[>25h e < 80h] /ultimos 5 anos AO

>200h nos ultimos 5 anos TS/ESTI
Frequéncia de a¢Oes de formagdao com
duracdo referida na coluna b) para a >100h nos ultimos 5 anos AT/TSTI 5
respetiva carreira identificada em c).

>80h nos ultimos 5 anos AO

Justificagdo:

Observagoes:

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos,
fungdes ou atividades referidas no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04/02, bem como as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigiveis. ’

7 Art.2 62, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNGOES DE CHEFIA/ COORDENAGAO OU OUTROS CARGOS OU
FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (C)

(serdo considerados os cargos e/ou fungdes exercidos nos ultimos 5 anos)

Pontuacgdo obtida

Critérios de avaliagdo Pontos

(assinalar com x)

Sem exercicio de cargos/fungdes de reconhecido interesse publico 1
e/ou social

Exercicio de cargos/fun¢des de reconhecido interesse publico e/ou

social por periodo até 3 anos 3
Exercicio de cargos/fungdes de reconhecido interesse publico e/ou 5
social por periodo superior a 3 anos

Justificagdo:

Observagdes: &

Cargos ou fungdes de interesse publico

Titular de 6rgdo e soberania

Titular de outros cargos politicos

Cargos dirigentes/ Fungbes de coordenagio

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de Governo proprio das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacgdo ou de vinculagao

Cargos ou fungdes de interesse social

Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

designadamente a atividade de dirigente sindical

Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou de vinculagdo

8 Art.2 72 e 82, Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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5. RESULTADO GLOBAL DA PONDERAGAO CURRICULAR

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas em cada um dos elementos de ponderagdo
curricular, nos seguintes termos:

5.1 - Se o parametro 4 tem classificacdo superior a 1 valor

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO _ _ PONTUAGAO
PONTUAGAO PONDERAGAO

PONDERADA
HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAC) 10%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 55%
VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNGOES (C) 15%

DESEMPENHO MuiTO Bom

_ _ DESEMPENHO BoM
AVALIAGAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA

DESEMPENHO REGULAR

DESEMPENHO INADEQUADO

5.2 - Se o parametro 4 tem classificacdo igual a 1 valor

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO ~ ~ PONTUAGAO
PONTUAGAO PONDERAGAO

PONDERADA
HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAC) 10%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 60%
VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNGOES (C) 10%

DESEMPENHO MuiTO Bom

DESEMPENHO Bom

AVALIACAO FINAL — MEENGCAO QUALITATIVA

DESEMPENHO REGULAR

DESEMPENHO INADEQUADO

6. COMUNICAGCAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO
Observagodes:
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Tomei conhecimento da minha avaliagdoem __-__ -

O avaliado,

7. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO MUITO BOM

A avaliagdo com mengédo de “Desempenho Muito Bom”:

[ Foi validada em reunio do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem___ - - , conforme consta da
respetiva Ata.

[ N&o foi validada em reunigo do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em - - , conforme consta
da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa coépia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho
, correspondendo a

8. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO BOM

A avaliagdo com mengado de “Desempenho Bom”:

] Foi validada em reuniso do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em - - , conforme consta da
respetiva Ata.

|:|N§o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagcdo realizada em - - , conforme consta
da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a meng¢do de “Desempenho
, correspondendo a
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9. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliagdo com mengdo de “Desempenho Inadequado”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em

- - , conforme consta da respetiva Ata.
[ N3o foi validada em reunizo do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em - - , conforme consta
da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho
, correspondendo a

10. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizadaem ___ -
- , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

11. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO AO AVALIADO, APOS VALIDAGAO/NAO VALIDAGAO PELO CONSELHO
COORDENADOR DA AVALIAGCAO

Tomei conhecimento da homologacio/despacho do dirigente méximo do servigo relativo a minha avaliagdo em

O avaliado:

12. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

13. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGCAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO
Tomei conhecimento da homologagio/despacho do dirigente maximo do servico relativo a minha avaliagdo em

O AVALIADO,

14. RECLAMAGAO / DECISAO DA RECLAMACAO

. " Sim Ndo
Foi apresentada reclamagdo
Decisdo da reclamacao
15. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR
Sim Ndo

Foi apresentada reclamagdo

Decisdo do recurso hierarquico / tutelar




		2025-01-22T14:56:26+0000
	Marco Rebelo


		2025-01-22T16:43:44+0000
	LISBOA
	O CHEFE DE DIVISÃO DE AVALIAÇÃO, AUDITORIA E QUALIFICAÇÃO


	



